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BASES DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL PROCES D’ESTABILITZACIO DE
TRES PLACES D’AUXILIAR ADMINISTRATIU DE L’AJUNTAMENT DE CAMARLES,
PERSONAL LABORAL FIX, SISTEMA DE CONCURS, TORN LLIURE, EN EL MARC DE LA
DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE
MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA

Base la. Objecte

L’'objecte d’aquestes bases és la regulacid dels aspectes que han de regir la convocatoria
excepcional i el procés de seleccid de personal laboral fix d’aquest Ens, en el marc dels
processos d’estabilitzacié d’ocupacio temporal emparats en la disposicié addicional sisena i/o
vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat en 'ocupacié publica.

Les places objecte d’estabilitzacié es convoquen, amb el referit caracter excepcional, i d’acord
amb el previst en I'article 61.7 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, pel sistema
de concurs, que es realitzara per un sol cop.

El procés selectiu del concurs de merits es fa per torn lliure i s’ha de realitzar garantint el
compliment dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, recollits igualment en
I'article 55 del Text refés de I'Estatut basic de 'empleat public.

Les places estan incloses en I'Oferta publica d’ocupacié per a I'estabilitzacioé publicada en el
BOPT de 23 de maig de 2022 i en el DOGC num. 8675 de 25 de maig de 2022.

Les caracteristiques de les places objecte d’estabilitzacié d’aquesta convocatoria, sén les
seguents:

Denominacio: Auxiliar Administratiu

R Secretaria Intervencio — OAC

Area/Unitat: Secretaria Intervencio — Serveis Informatics
Serveis d’Atencié al Ciutada
AUXAO1

Codi Relacid de llocs de treball/ codi plantilla: | AUXAQ2
AUXAO03

Reégim: Laboral

Caracter: Fix

Grup professional: C2
ESO, graduat escolar, Formacio

Titulacio exigible: professional de primer grau, Cicle formatiu
de grau mitja o equivalent

NUm. de vacants (DA 6a Llei 20/2021): 3

Sistema selectiu: Concurs

Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball.

e Elaborar la documentacié administrativa requerida per la unitat o departament on s’ubica
el lloc de treball.

o Tramitar expedients sota directrius o procediments definits, realitzar calculs, distribuir
correspondeéncia, confeccionar documents, resolucions o similars.

e Arxivar documentacié i realitzar el control de documents.

e Donar suport administratiu al personal técnic en la planificaci6 i execucioé de programes
o tasques del seu ambit de competéncies.
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¢ Informar i atendre al public de forma presencial i telefonicament.

e Utilitzar maquines, aparells i programes informatics.

e Aixi com aguelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors..

Les places tenen assignades les retribucions segons el grup i categoria professional de personal
laboral.

La convocatoria es publicara a la Seu electronica i al Portal de Transparéncia de I'Ens.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOPT i en extracte en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. A I'extracte constara el BOPT en el qué apareixen integrament
publicades les bases.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la seu electronica de I'Ajuntament,
llevat que resulti preceptiva la seva publicacié en diaris oficials.

S’ha tingut en compte I'establert en la disposicio addicional quarta de la Llei 20/2021, del 28 de
desembre, per la qual cosa es procurara la reduccié de terminis, 'acumulacié en el mateix dia
de les proves de catala i castella i la utilitzacié de mitjans informatics i telematics disponibles per
agilitzar els processos selectius.

Base 2a. Requisits de les persones aspirants

Per formar part del procés de seleccié, d'acord amb alld que s'ha fixat en l'article 56 del text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, sera necessari reunir les segients condicions generals, en la data que finalitzi el
termini de presentaci6 d'instancies:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui
la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec
dels seus progenitors.

2. Estar en possessio de la titulacio en ESO, Graduat escolar, Formacioé professional de
primer grau, Cicle formatiu de grau mitja o equivalent
Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia
o d’homologacio de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria,
i que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es

3. Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat maxima de jubilacié
forgosa, per a l'accés a l'ocupacio publica.

4. Estar en possessio del certificat de nivell basic de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, equivalent o superior.

En cas que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de realitzar
una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori que es qualificara com a apte o
no apte.

5. Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, estar en possessié del certificat
de nivell d’espanyol (B2).

En cas que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de realitzar
una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori que es qualificara com a apte o
no apte.
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6. Efectuar el pagament de les taxes establertes en les presents bases, d’acord amb
I'ordenanca fiscal reguladora dels preus publics de 'Ajuntament de Camarles.

7. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

8. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en procés selectiu s'ha
de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a
la data d’inici de la prestacio de serveis.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol des les persones aspirants que acrediti el compliment de totes o alguna de
les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

Base 3a. Presentaci6 de sol-licituds

Cal presentar unasol-licitud per acada placaen el que es desitgi participar, amb indicaci6
precisa de la placa a la que es concursa. No hi ha limitacié en el nombre de places que es
pot participar.

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
i en la Seu electronica de I'Ajuntament de Camarles. Aixi mateix es publicara I'anunci de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La sol-licitud per prendre part en el procés es fara segons model normalitzat que resulta
obligatori per a totes les persones aspirants, es pot descarregar des de la pagina web de 'Ens
i que s’adjunta com a Annex 1 a aquestes Bases, i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i
la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, segons el seguent:

Presentacio al Registre General de I'Ens:

- Preferentment les instancies es presentaran Electronicament: al registre electronic de I'Ens.
Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el tramit electronic
corresponent.

Sera suficient amb I'aportacio de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la persona
aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no sera necessaria
'aportacio posterior de la documentacié original.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar 'esmentada instancia que ha
d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencio al public, al Registre General de
'Ens al carrer Vint, nim 20 de Camarles, de dilluns a divendres, de 9 a 13:30 hores. Sera
suficient amb l'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la persona
aspirant presenta amb la sol-licitud copies autentiques o compulsades, no sera necessaria
I'aportacio posterior de la documentacio original.
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Les persones aspirants que presentin les sol-licituds mitjancant altres registres que no siguin el
propi de ['Ajuntament de Camarles, ho hauran de comunicar al correu electronic
ajuntament@camarles.cat i hauran d’adjuntar-hi la sol-licitud registrada.

En tots els casos, la documentacio que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

Copia simple del DNI o NIE en vigor.

Curriculum vitae on hi constin els merits al-legats.

Titulacié académica requerida.

Justificant acreditatiu del pagament de 20€, en concepte de taxa de participacio en el
procés de seleccio, mitjancant ingrés bancari al compte ES81 2100 0367 2402 0001
6388, fent constar el codi (exemple: AUXAOL) i el nom de l'aspirant al procés de
seleccio.

Documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

Acreditacio de coneixements de llengua catalana (nivell B2) i, en el cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, 'acreditacié de coneixements de llengua castellana.

PR

I

A les mateixes sol-licituds els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en
aquestes bases generals per a la plaga que opten.

La no presentaci6 de la instancia especifica i/o la no presentacio de la documentacio a qué es
refereixen els punts 1, 2, 3, 4 i 5 del paragraf anterior determinara I'exclusié de I'aspirant del
procés selectiu.

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, no s’admetra cap document addicional, amb
excepcio de I'acreditaciéo documental del coneixement de la llengua catalana i/o castellana que
es pot aportar fins el moment de la realitzacié de la prova esmentada en la base sisena.

La documentacié presentada per formar part del procés de seleccié no sera puntuable en la
fase de valoraci6é de meérits.

L’ocultacio o falsedat demostrada de dades, comporta I'exclusié del procés selectiu, sense
perjudici de I'exigéncia de responsabilitats.

S’exigira la presentacié de la documentacio original a les persones seleccionades, en el moment
en gue siguin cridades per al seu nomenament.

Base 4a. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Base 5a. Admissi6 de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucio en el termini d’'un mes,
declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, assenyalant-ne les causes
d’exclusié de les persones excloses.

Aguesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis, a la seu electronica i al lloc web de
'Ajuntament de Camarles, a efectes de notificacions d’acord amb l'article 45.1.b) de la llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants excloses o no incloses en la llista provisional disposaran d’un termini de
deu dies habils, comptats a partir del segient al de la publicacié de la resolucié a la seu
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electronica de I'ajuntament, per esmenar els defectes que hagin estat la causa de I'exclusio o
omissi6. Les errades materials o de fet es poden esmentar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticio dels interessats.

S’adverteix que, en el cas que les persones aspirants excloses inicialment, no esmenin dins
d’aquest termini el defecte imputable a elles que hagi motivat la seva exclusio, es considerara
que desisteixen de la seva sol-licitud de participacié en aquest proceés selectiu.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies transcorregut el
qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es podra considerar elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar-la a publicar.

Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena
es publicara en els mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissié.

L'admissid o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'art. 77, apartats
2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud..

Per a més informacié podeu trucar a I'Ajuntament de Camarles, al teléfon 977 47 00 07, en
horari d’atencio al public, de 9 a 13:30 hores.

Base 6a. Tribunal qualificador

Els Tribunals qualificadors dels processos selectius seran col-legiats i la seva composicié
s’haura d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira,
aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

El personal d’eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part dels Tribunals qualificadors.

El pertanyer als Tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacio o per compte d’altri.

El nombre de Tribunals qualificadors que es constituiran es fara en atencio a les caracteristiques
de les places que siguin objecte d’aquest procés excepcional d’estabilitzacio.

Els Tribunals qualificadors han de tenir la seglient composicio:

e PRESIDENCIA: Funcionari/aria de carrera de la Corporacio.
e VOCALS: Dos vocals.

- Un funcionari/aria de carrera de la Corporacio

- Un/a designat/da a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
e SECRETARI/ARIA: Funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

La designacié nominal dels membres de cada Tribunal qualificador, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon a la presidéncia de la corporacié i s’ha de fer en la resolucié per
la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.
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El Tribunal no podra constituir-se, ni actuar, sense 'assisténcia del president i del secretari i,
com a minim, més de la meitat dels seus membres titulars o suplents. Les decisions s’hauran
d’adoptar per majoria de vots presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a
president.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a la seva tasca en el procés selectiu d'assessors
especialistes, en aquelles proves que considerin necessari i/o per a aquells aspectes concrets
del procés selectiu a causa de I'especialitzacié técnica del treball a realitzar. La seva funcié se
circumscriu a un mer assessorament, €s a dir actuen amb veu, pero sense vot, no participen en
la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre
les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a consequéncia de la seva
col-laboracio en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les proves, que
actuara sota la seva direccio, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli. El Tribunal
qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els
acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en tot alldo que
les bases no hagin previst.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i els aspirants podran recusar-los,
quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1
d’octubre. La recusacio haura de fer-se per escrit i expressant la causa o causes en les que es
funda, en el termini de deu dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié de la
resolucio per la qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

Base 7a. Desenvolupament del procés selectiu

El periode aproximat d’inici sera el que s’indica a continuacié per a cadascuna de les places:

DENOMINACIO PLACA | CODI PERIODE APROXIMAT INICI
Auxiliar Administratiu | AUXAO1 Primer trimestre de 2023
Auxiliar Administratiu | AUXAQ02 Primer trimestre de 2023
Auxiliar Administratiu | AUXAO3 Primer trimestre de 2023

El sistema de seleccié sera per concurs de valoraci6 de merits, amb la fase prévia de
coneixements de llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin
acreditat previament segons I'establert en aquestes Bases.

Durant la realitzacio de la fase prévia - les proves de catala/castella — les persones aspirants no
podran fer Us de telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb tercers ni amb I'exterior,
ni podran sortir del recinte on es duguin a terme. L’'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu o envers el propi Tribunal qualificador comportaran I'expulsié de la persona aspirant en
guestioé de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa
en I'acta emesa pel Tribunal qualificador.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perque acreditin la
seva personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o NIE o, en defecte d'aix0, passaport o permis
de conduir.
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a) Fase prévia de coneixement de llenglies, en cas de gue hi hagi persones aspirants que
hagin de fer aquestes proves:

Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones candidates que no acreditin el nivell de catala (B2) de la Secretaria de Politica
LingUistica, equivalent o superior, hauran de realitzar una prova per establir aquest nivell.

La qualificacié d’aquest exercici sera de APTE o NO APTE.
Quedaran excloses del procés de seleccio les persones que obtinguin un resultat de NO APTE.

Quedaran exemptes de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que acreditin,
documentalment, estar en possessio del Certificat de nivell (B2) (MECR) de la llengua catalana,
equivalent o superior, mitjangant la presentacio del titol corresponent.

Prova de coneixements de llengua castellana

Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no acreditin el
coneixement de la llengua castellana, hauran de realitzar una prova de nivell.

La qualificacié d’aquest exercici sera de APTE o NO APTE.
Quedaran excloses del procés de seleccid les persones que obtinguin un resultat de NO APTE.

Quedaran exemptes de la realitzacio de la prova de castella les persones aspirants que acreditin
el seu coneixement de la llengua documentalment, amb la presentacié d’un dels seglents
documents:
- Certificat conforme ha cursat primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat Espanyol.
- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d’aquest.
- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedient per les escoles oficials
d’idiomes.
- Quan l'aspirant sigui nacional d’'un estat de parla hispana.

b) Procés selectiu: Concurs

El concurs no tindra caracter eliminatori.

La puntuacio final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts pels merits
al-legats i acreditats documentalment. El barem de puntuacié de merits s’ha calculat sobre els
100 punts, que correspon al 100% de la puntuacié total del procés.

Experiéncia professional (Maxim 60 punts):

L’experiéncia s’haura d’acreditar mitjangant certificat de serveis prestats expedit per
'Administracio publica on s’hagin prestat els serveis, i es valorara de la segiient manera:

- A1) Experiéncia en places de ['Ajuntament convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulaci6 i amb les funcions corresponents a les del cos, escala,
categoria 0 equivalent al qual pertany la plaga convocada, fins a un maxim de 60 punts.
El temps es computara per mes sencer treballat a raé de 0,90 punt per mes treballat.

Carrer Vint, n.20 43894 Camarles | Tel. 977 47 00 07 | ajuntament@camarles.cat | www.camarles.cat



mailto:ajuntament@camarles.cat
http://www.camarles.cat/

iy

@ AJUNTAMENT DE CAMARLES

- A.2) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de
titulacié i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la plaga convocada, fins
a un maxim de 60 punts. El temps es computara per mes sencer treballat a radé 0,40
punts per mes treballat.

- A.3) Experiéncia en places d’altres Administracions publiques en categories
professionals equivalents fins a un maxim de 60 punts. El temps es computara per mes
sencer treballat a raé 0,20 punts per mes treballat.

Als efectes del comput dels merits professionals es computa un mes com a 30 dies naturals. No
es tindran en compte les fraccions inferiors a un mes.

No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per poder
valorar els serveis prestats d’acord amb els parametres indicats en aquestes Bases.

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

Formacié (Maxim 40 punts):

a) Formacié complementaria (Maxim 30 punts)

Es valorara l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacié, d’especialitzacié o
perfeccionament relacionats amb el lloc de treball.

La valoracio de la formaci6 és fara de la manera seguient:

Amb certificat d’assisténcia i/o aprofitament
Jornades fins a 9 hores 0,5 punts
Jornades de 10 a 19 hores 1 punts
Jornades de 20 a 39 hores 1,5 punts
Jornades de 40 a 80 hores 2 punts
Jornades de 81 hores en endavant 2,5 punts

La formacié s’haura d’acreditar mitjangant certificacio dels titols fent constar el centre emissor i
la durada d’hores.

Els certificats d’assisténcia o aprofitament en els quals no hi consti la durada de la formacio es
valoraran com inferiors a 10 hores.

b) Competencies tecnologiques de la informacié i comunicacié ACTIC (10 punts)

Es valorara estar en possessio del certificat d'acreditacié de competéncies tecnologiques de la
informacié i comunicacio, establert pel Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula
I'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacié (ACTIC), i I'Ordre
PRE/18/2016, de 8 de febrer, per la qual es revisen i s'actualitzen els continguts de les
competéncies digitals detallats a I'annex 2 de I'esmentat Decret i els certificats equivalents a
aquest nivell. Es valorara el certificat de nivell més alt.

Nivell Mitja 5 punts
Nivell Avancat 10 punts
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Base 8a. Qualificacié i relacié d’aprovats

Un cop finalitzada la valoracié del concurs de meérits s’ha de fer publica a la seu electronica la
llista de persones aspirants, per ordre de puntuacio total obtinguda, de major a menor, on
s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE, en els mateixos termes que els
establerts a la Base 5a.

El Tribunal de seleccié proposara a la presidéncia de la Corporacio la contractacié de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta i consti en primer lloc per a cada placa.

En cas d’empat en el resultat final de la valoracié dels mérits, es seleccionara la persona aspirant
que obtingui millor puntuacié en la valoracié agregada de I'experiéncia professional acreditada
en els apartats A.1 i A.2 del barem i, si persisteix I'empat, la que obtingui millor puntuacié en
lapartat A.1

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es produeixen
renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans de la seva contractacio, I'dérgan
convocant podra requerir de I'érgan de seleccid, la relaci6 complementaria de les persones
aspirants que segueixin a les proposades, per a la seva possible contractacié com a personal
laboral fix.

Qualsevol proposta que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la de ple dret pel
gue fa a les actuacions relatives a les persones aspirants que superin aquest nombre.

En cas que no hi hagi cap persona aspirant que participi en la fase de concurs el Tribunal
qualificador proposara declarar deserta la convocatoria.

La puntuacié final del procés es publicara a la Seu electronica de I'Ens.

L’Ageéncia de Proteccio de Dades de Catalunya (Apdcat), juntament amb les altres agéncies de
proteccié de dades de I'Estat, van publicar els seguents criteris per triar les quatre xifres
numeriques aleatories esmentades a la DA setena de la Llei organica, 3/2018, de 5 de
desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals:

a) DNI amb format 12345678X: es publicaran els digits que ocupin les posicions quarta,
cinquena, sisena i setena. Exemple ***4567**

b) NIE amb format L1234567X, es publicaran els digits que ocupin les posicions, (evitant
el primer caracter alfabétic) quarta, cinquena, sisena i setena. Exemple ****4567*

c) Un passaport amb format ABC123456, es publicaran els digits que ocupin les posicions
(evitant els de caracter alfabétic) tercera, quarta, cinquena i sisena. Exemple ***34564.

d) Altre tipus d’identificacid, que contingui al menys 5 digits numeérics (enumerant els digits
d’esquerra a dreta i evitant els de caracter alfabétic) es publicaran els digits que ocupin
les posicions quarta, cinquena, sisena i setena.

e) Altra identificacid, diferents del passaport, amb més de 7 digits numérics s’han
d’enumerar tots els caracters, també els alfabétics, i es publicara els que ocupin les
posicions quarta, cinquena, sisena i setena.

f) Els caracters no publicats es substituiran per asterisc.
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Els aspirants proposats acreditaran davant I'Administracio, dins del termini de 20 habils des que
es publiquin els resultats la seu electronica d'aquest Ajuntament, els documents justificatius de
les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Com a mesura apropiada d'agilitacio en virtut del previst en la Disposicié addicional quarta de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica; conforme a l'article 28.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, les Administracions
Publigues no requeriran a les interessades dades o documents no exigits per la normativa
reguladora aplicable o que hagin estat aportats anteriorment per linteressat a qualsevol
Administracié. A aquests efectes, l'interessat haura d'indicar en quin moment i davant que organ
administratiu va presentar els citats documents, havent de les Administracions Publiques
recaptar-los electronicament a través de les seves xarxes corporatives o d'una consulta a les
plataformes d'intermediacio de dades o altres sistemes electronics habilitats a aquest efecte. Es
presumira que aquesta consulta és autoritzada pels interessats, tret que consti en el
procediment la seva oposicid expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment
expres.

Excepcionalment, si les Administracions Publiques no poguessin recaptar els citats documents,
podran sol-licitar novament a l'interessat la seva aportacio.

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no presentessin la
documentacio o d'aquesta es deduis que manquen d'algun dels requisits exigits, no podran ser
nomenats, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué poguessin haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de participacio.

Base 9a. Incidéncies

L’alcaldia/presidéncia de la corporacio, a peticido propia o a proposta de la presidéncia del
Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment 'acreditacio
dels requisits i mérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incérrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de l'alcaldia/presidéncia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva publicacié. Abans de la
constitucio del Tribunal qualificador i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta
facultat correspondra a l'alcaldia/presidéncia.

Base 10a. Periode de practiques

El president de la Corporacié nomenara a I'aspirant proposat/da pel Tribunal com a empleat
public, es procedira a la formalitzaci6 del corresponent contracte de treball i els aspirants
s’hauran d’incorporar al servei de la corporacié en el termini maxim d’'un mes des de la data de
nomenament ocupant el lloc d’auxiliar administratiu.

Formalitzat el contracte s‘haura de comunicar a l'oficina publica d'ocupacié que correspongui,
en el termini dels deu dies seglients a la seva concertacio; aixi mateix, s'haura d'informar a la
representacio legal dels treballadors, mitjancant lliurament d'una copia basica dels contractes
celebrats.

El periode de practiqgues es realitzara sota la supervisié del cap del departament o unitat
administrativa i forma part del procés selectiu. S’iniciara a partir del dia seglent de la signatura
del contracte i tindra una durada de 2 mesos.
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Els drets i deures de les persones aspirants en periode de formacié practica selectiva sén els
establerts a la normativa d’aplicacio.

En 'esmentat periode es fara un seguiment i avaluacié de la persona aspirant, d’acord amb els
criteris que, abans d’iniciar aquesta fase, establira I'érgan de selecci6 per efectuar el seguiment
i lavaluacio.

Aquest periode quedara interromput en els casos seguents: baixes per incapacitat temporal la
durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos per naixement, adopci6,
guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia,
violencia de géenere, periodes de vacances superiors a set dies naturals.

Quan la persona aspirant seleccionada ja hagi prestat favorablement amb caracter temporal
serveis a 'Ajuntament de Camarles amb les mateixes funcions de la placa objecte d’aquesta
convocatoria, i per un periode igual o superior al de la formacié practica selectiva prenent com
a referéncia la data limit de presentacié de sol-licituds, restara exempta de la realitzacid del
periode de formaci6 practica selectiva.

S’entendra per serveis prestats favorablement quan la persona aspirant seleccionada no hagi
tingut més d’un informe negatiu 0 no hagi estat expulsada de la borsa corresponent a la
categoria objecte de convocatoria.

Finalitzada aquesta fase de formaci6 practica selectiva, la persona aspirant sera declarada per
“apta” o no “apta”.

La qualificacié de “no apta” suposara I'exclusié del procés selectiu.

Superada la fase de formacioé practica selectiva, I'dorgan de seleccié elevara a I'alcaldia-
presidéncia de la Corporaci6 la proposta de nomenament com personal laboral fix, que tindra
caracter vinculant llevat que no s’hagin complert els requisits formals de la convocatoria.

Aquesta proposta de nomenament no podra superar el nombre de places convocades.

Aixi mateix, la no superacié d’aquesta fase determina el cessament en la percepcio de les
retribucions.

Si l'aspirant proposat/da per a les practiques renunciés abans de finalitzar-les o bé no les
superés podra ser nomenat/da en practiques la persona que hagués obtingut el lloc
immediatament seglient, sempre que hagués aprovat totes les proves del procés selectiu.

Base 11a. Efectes del procés selectiu

La contractacié contindra també I'adscripcio al lloc de treball, provisional o definitiu, segons el
nombre i les condicions de treball de les destinacions.

El contracte de treball de la persona empleada publica que realitza de forma no definitiva les
funcions de la plaga/ces convocada/es en aquest procés selectiu finalitzara/an en el moment
que la/es personal/es aspirant/s seleccionada/es sigui/n contractada/es com a personal laboral
fix per a la/es plaga/ces objecte d’aquesta convocatoria. Caldra estar al procediment establert a
tal efecte per la normativa laboral.

En el cas de personal que presti serveis de forma estacional o de temporada, el cessament es
produira comunicant-li I'extincié de la relacié de serveis amb I'’Ajuntament de Camarles.
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Base 12a. Dades personals

El responsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament de Camarles.

La finalitat del tractament és la gestio dels processos de provisio de places i de llocs de treball i
de seleccio de persones interessades en ocupar les places i els llocs de treball oferts.

La legitimacio del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona interessada i
la missi6 realitzada en interés public d’acord amb el Capitol | del Titol IV del text refés de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Pel que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés
es podran publicar dades d'identificacié dels participants si aixi ho preveuen les bases de la
convocatoria.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio al
tractament i sol-licitud de la limitacio del tractament adrecant-se a I'’Ajuntament de Camarles.

Base 13a. Borsa de treball

Formaran part de la borsa de treball totes les persones que obtinguin una puntuacié igual o
superior a:

1°) 30 punts en 'apartat de meérits professionals
2°) 20 punts en l'apartat de merits académics o altres mérits.

Es constituiran les llistes de persones segons siguin les categories professionals de les places
convocades en aquest procés d’estabilitzacio, per ordre de la puntuacio total obtinguda segons
el resultat del procés selectiu, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la crida de les
persones candidates.

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les futures
necessitats de personal temporal que sigui necessari, s'utilitzara la comunicacié telefonica i el
correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents a
intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra un correu electronic. Tota
comunicacio entre I’Administracio i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest
procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte, sent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusi6 a la sol-licitud de
participacio en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb
comunicacié escrita adregada a I’Ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb la
seguent persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar amb la
persona aspirant seran els establerts en aquesta Base.

Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major puntuacio
de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seguents:

- Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relacié de serveis s’'incorporara de nou a
la borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de 'Ens hagi estat
favorable i supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de
durada maxima de les relacions temporals. A aquest efecte 'Ens emetra, si escau, un
informe sobre la idoneitat de la prestacio dels serveis i el manteniment de la persona a
la borsa un cop finalitzada la relacié de serveis. Els informes negatius que s’emetin
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sobre la prestacié del servei dels empleats/des es trametran a 'empleat/da a fi i
efecte d’al-legacions. Posteriorment 'Ens resoldra sobre I'exclusioé o no de la persona
a la borsa.

- Elrebuig de la 1a i 2a proposta de contractacid, o no haver estat possible contactar en
la 1a i 2a proposta de contractacio, suposara que la persona cridada passi al darrer lloc
de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa médica o altra situacio de
suspensié establerta en aquestes Bases i degudament acreditada.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a 'Ens la suspensié de la seva
situacié dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del lloc de treball per alguna
de les causes segients degudament justificades: la incapacitat temporal; el part,
adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement
de fillsles prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuaci6 del part, sempre que concorrin els requisits que donen
dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment
d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies
naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins
dels vint dies naturals seglents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara la
contractacio de la/es segient/s persona/es. La persona interessada haura de justificar
documentalment el motiu de suspensié davant I'Ens en el termini maxim de tres dies.
Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:
- No superar el periode de prova establert, en el seu cas.

- Estar sancionat/da per resoluci6 ferma en via administrativa d'un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per
causa de baixa meédica o altre causa de suspensié establerta expressament en
aquestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball
comportara que la persona se situi a I'tltima posicié de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacio de la persona en tres propostes de treball amb el
benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca de correu
electronic i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

- Lavoluntat expressa de 'empleat/da de ser exclos/osa de la borsa.

- Lano presentacié de la documentacio exigida dins del termini establert.

- Lafalsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de la borsa
de treball o la falsedat dels meérits al-legats.

La borsa tindra una vigencia de 2 anys des de la seva constitucié.
En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa sobre el

régim d’incompatibilitats en el sector public.
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Disposicio Addicional

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seglent:

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacio publica.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el text refés de les
disposicions vigents en mateéria de régim local.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, que aprova les regles basiques i programes minims
a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccid, excepcio feta dels articles 8 i 9.

- Reial decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducci6é de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

Segona. Régim de recursos

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de resolucions
de I'alcaldia/presidéncia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio, dins del termini d'un
mes, comptat a partir del dia seguent al de la seva publicacié o directament recurs contencios
administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos
mesos comptats a partir del dia segient al de la publicacié d'aquest acte, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’drgans col-legiats
dependents de la presidéncia de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant I'alcaldia/presidéncia en el termini i amb
els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

L’alcalde,
Ramon Brull Melich
(Signatura electronica i data)
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ANNEX 1_ MODEL INSTANCIA PERSONAL LABORAL FIX DA 6 LLEI 20/21

Sol-licitud d'admissiéo a la convocatoria de seleccié de personal.
Procediment de seleccio: CONCURS (Procés d’estabilitzacié de I'ocupacio
temporal. DA 6 i/o 8 Llei 20/2021)

Dades de la persona sol-licitant

Nom i cognoms Doc. Identitat
Nacionalitat Data de naixement

Persona discapacitada Adaptacions sol-licitades

Sl O NO O Temps O Mitjans (especifiqueu-les):

Dades de la convocatoria
NUm convocatoria: Torn:

Denominacié de la placa:

Codi de la placa/codi la relacié

Regim Juridic: de llocs de treball:

Placa del torn de reserva
discapacitats:

a s ANO

Identificacio de I'area o unitat de la plaga:

O Notificaci6 electronica

La notificacié electronica es practicara mitjangant compareixenga a la seu electronica de I'Ajuntament. Les
persones interessades hauran d'indicar I'adrega de correu electronic i, si volen, la d'un telefon mobil amb la
finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a disposici6 de la notificacié electronica.

Dades a efectes de notificacions

Domicili a efectes de notificacions Codi Postal
Municipi Provincia
Teléfon mobil Adreca electronica
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Exposo

Que vull participar en la convocatoria del procés de seleccid de la plaga dalt indicada, enel marc
del Procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal. DA 6a i 8a Llei 20/2021.

Sol-licito

Que m’admeteu a la convocatoria dalt indicada i DECLARO que sén certes les dades que s’hi
consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les corresponents bases
especifiques.

(O Sol-licito certificat de temps treballat en 'Ens.

Documents o dades per verificar o aportar:

Aquestes dades es troben recollides en les bases de la convocatoria que es concreten en: DNI/NIE, titulacions
academiques, i si escau, situacid de desocupacio, discapacitat, estrangeria, vida laboral (només es poden
consultar les dades dels darrers 5 anys), titol de familia nombrosa, la inexisténcia d'antecedents penals i/o

sexuals i carnet de conduir. En cas que no desitgeu que I'Administracio faci aquesta consulta heu d'aportar el
document corresponent

M'oposo Justificacio Document
DNI o NIE O
Titol academic:
Situacio de
desocupacio
Estrangeria

Vida laboral (només
dels darrers 5 anys)

O OO0 0O O

Titol de familia
nombrosa

Inexistencia
d'antecedents penals
i/lo sexuals

0

0

Carnet de conduir
Titol de catala - -

Titol de castella = -
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Coneixements de catala
(O Copia digitalitzada del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana.

O He participat i obtingut placa/lloc en un procés de seleccié de personal a aquest Ens on
hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior al requerit per a
aquestaconvocatoria:

Codi

convocatoria:

Any convocatoria:

Coneixements de castella
Nacionalitat:
O Copia digitalitzada del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua castellana.

Discapacitat
Copia digitalitzada del dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracié i Orientacio
Laboral (si és el cas).

En relacié amb les categories especials de dades (grau de discapacitat):
O Dono el consentiment per tal que 'Ens consulti les meves dades.
U No dono el consentiment per tal que 'Ens consulti les meves dades.
@) Copia digitalitzada de la documentacié justificativa del grau de discapacitat (si és el cas).

Documentacié/dades a presentar

O Relacié detallada i ordenada dels mérits.

O Auto-baremacio.

@) Copia dels documents justificatius dels mérits al-legats guardant escrupolosa correlacié
amb la Relacié detallada anterior, sempre i quan siguin diferents als indicats anteriorment i
la persona aspirant no s'hagi oposat al seu accés.

Altres requisits exigits a les Bases per a la placa (si n’hi ha)

O Pagament de taxes

Si aquest tramit esta subjecte al pagament de la/es taxal/es s’haura d’efectuar el pagament
mitjangant targeta bancaria en el tramit corresponent o amb aportacié del justificant
juntament amb la sol-licitud.

Signatura
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Informacio basica sobre proteccié de dades

Responsable

Finalitat

Verificacié
de dades

Drets

Informacioé
addicional

El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari és
I’Ajuntament d Camarles

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccid i provisié del
personal de 'Ens.

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la persona
interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la disposicié addicional vuitena
de la LOPDGDD.

Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacié i supressié, quan
correspongui, de les vostres dades i els de limitacid, oposici6 al seu tractament i si s’escau el
de portabilitat.

D’acord amb l'article 28 de la llei 39/2015 i I'article 21 del RGPD, la persona interessada es
pot oposar, en qualsevol moment, a que I'Ajuntament tracti les seves dades, consulti els
documents que es troben a disposicié de I'Ajuntament, bé siguin propis o siguin elaborats per
qualsevol altra administracié pablica.

Els motius pels quals es pot oposar son els relacionats amb la seva situacio individual quan el
tractament es derivi de I'acompliment d'una missio per interés public o en I'exercici de poders
publics. En aquest cas, es deixaran de tractar aquestes dades excepte que I'Ajuntament acrediti
motius legitims que prevalguin per sobre dels interessos, drets i llibertats de lapersona
interessada.

Si voleu consultar la informacié completa sobre proteccié de dades podeu accedir-hi des del
Cataleg de Serveis.

Aquest document no és valid si no es signa i es registra.
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MODEL DECLARACIO DE MERITS (ANNEX A LA INSTANCIA)

DADES PERSONALS

Cognoms:

Nom:

DNI/ NIE:

Denominacié de la Placa:

Codi de la Placa (si és el cas):

Area o unitat a la que esta adscrita la plaga:

EXPOSA: Que per a participar en el procés selectiu de la plaga dalt identificada, es formula en Annex a la instancia
relacié de meérits, i es procedeix a I'auto-baremacio dels mateixos i a acompanyar de forma correlativa a com s’indica
la documentaci6 acreditativa dels merits al-legats en els termes establerts a les Bases reguladores del procés de
seleccio.

DECLARO que totes les dades consignades en aquest escrit sdn certes i acompanyo documentacio acreditativa dels
merits al-legats.

MERITS AL. LEGATS
1. MERITS PROFESSIONALS

TEMPS DE SERVEIS PRESTATS SEGONS EL BAREM INDICAT EN LES BASES (MAXIM 60
PUNTS)

INTERVAL DE TEMPS TREBALLAT ADMINISTRACIO PUNTUACIO COMPROVACIO
SEGONS LES (a emplenar por 'Ens
BASES convocant)
De_ - -  —a_ - -
De_ - -  —a_ - -
De_ - - —a_ - -
De_ - -  —a_ - -
De_ - -  —a_ - -
De_ - -  —a_ - -
De_ - - —a_ - -
De_ - - —a_ - -
De_ - - _a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
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2. MERITS ACADEMICS O ALTRES MERITS (MAXIM 40 PUNTS)

INDICACIO DEL MERIT SEGUINT PUNTUACIO SEGONS COMPROVACIO
L’ORDRE ESTABLERT A LES BASES LES BASES (a emplenar por I'Ens convocant)

AUTO-BAREMACIO DELS MERITS DALT INDICATS: (només 3 decimals en el total de la
puntuacio)

TOTAL PUNTUACIO TOTAL TOTAL PUNTUACIO COMPROVACIO
MERITS PUNTUACIO (SUMATORI TOTAL) (a emplenar por I'Ens
PROFESSIONALS MERITS convocant)
ACADEMICS O

ALTRES MERITS

PUNTUACIO D’ALTRES MERITS A VALORAR UNICAMENT PEL TRIBUNAL
(si per exemple les Bases preveuen mérits com la realitzacié d’entrevista)

(a emplenar per ’Ens convocant)
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