MODEL DECLARACIÓ DE MÈRITS 

Declaració de mèrits procediment de selecció personal. Procediment de selecció: CONCURS-OPOSICIÓ (Procés d’estabilització de l’ocupació temporal. Article 2 Llei 20/2021)

Dades de la persona sol·licitantDoc. Identitat / NIF
Nom i cognoms





Dades de la convocatòria
	Núm. convocatòria:

	Torn:


	Denominació de la plaça:


	Règim Jurídic:

	Codi de la plaça/codi la relació de llocs de treball:


	Identificació de l'àrea o unitat de la plaça:

	Plaça del torn de reserva discapacitats:
[image: ][image: ]SI	NO



Mitjà de notificació:

 [image: ]   Notificació electrònica
La notificació electrònica es practicarà mitjançant compareixença a la seu electrònica de l’Ajuntament. Les persones interessades hauran d'indicar l’adreça de correu electrònic i, si volen, la d'un telèfon mòbil amb la finalitat de rebre un avís de l'enviament o posada a disposició de la notificació electrònica.

Dades a efectes de notificacionsDomicili a efectes de notificacions
Codi Postal
Municipi
Província
Telèfon mòbil

Adreça electrònica



[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto

Descripción generada automáticamente]


Carrer Vint, 20 43894 Camarles | Tel. 977 470 007 | ajuntament@camarles.cat | camarles.cat
Exposo
Que he superat la fase d’oposició del procés de selecció de la plaça dalt indicada. Que dins el termini conferit a les Bases presento relació detallada i ordenada dels mèrits i auto-baremació. Que acompanyo còpia simple dels documents justificatius dels mèrits al·legats guardant escrupolosa correlació amb la relació detallada anterior.



Sol·licito
Que admeteu aquest escrit i la documentació que adjunto i DECLARO que són certes les dades que s’hi consignen i els documents que s’acompanyen.


 [image: ]   Sol·licito certificat de temps treballat en l’Ens.

Documents o dades per verificar o aportar:
Aquestes dades es troben recollides en les bases de la convocatòria que es concreten en: si escau, vida laboral (només es poden consultar les dades dels darrers 5 anys).


	
	M'oposo
	Justificació
	Document

	Vida laboral (només dels darrers 5 anys)
	[image: ]

	
	



Documentació/dades a presentar
[image: ]    Relació detallada i ordenada dels mèrits.    [image: ]   Auto-baremació.
[image: ]    Còpia dels documents justificatius dels mèrits al·legats guardant escrupolosa correlació amb la Relació detallada anterior.



Signatura


Informació bàsica sobre protecció de dadesResponsable El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari és
l'Ajuntament de.
Finalitat	Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de selecció i provisió del personal de l’Ens.
Verificació	Aquest Ajuntament podrà verificar l’exactitud de les dades declarades per la persona
de dades	interessada en virtut de la potestat de verificació atribuïda per la disposició addicional vuitena
de la LOPDGDD.
Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificació i supressió, quan correspongui, de les vostres dades i els de limitació, oposició al seu tractament i si s’escau el de portabilitat.
D’acord amb l’article 28 de la llei 39/2015 i l’article 21 del RGPD, la persona interessada es pot oposar, en qualsevol moment, a què l'Ajuntament tracti les seves dades, consulti els
Drets	documents que es troben a disposició de l'Ajuntament, bé siguin propis o siguin elaborats per qualsevol altra administració pública.
Els motius pels quals es pot oposar són els relacionats amb la seva situació individual quan el tractament es derivi de l'acompliment d'una missió per interès públic o en l'exercici de poders públics. En aquest cas, es deixaran de tractar aquestes dades excepte que l'Ajuntament acrediti motius legítims que prevalguin per sobre dels interessos, drets i llibertats de la persona interessada.
Informació	Si voleu consultar la informació completa sobre protecció de dades podeu accedir-hi des del
addicional	Catàleg de Serveis.




Aquest document no és vàlid si no es signa i es registra.



MÈRITS AL. LEGATS

1. MÈRITS PROFESSIONALS

TEMPS DE SERVEIS PRESTATS SEGONS EL BAREM INDICAT EN LES BASES (MÀXIM ..... PUNTS)

	INTERVAL DE TEMPS TREBALLAT
	ADMINISTRACIÓ
	PUNTUACIÓ SEGONS LES BASES
	COMPROVACIÓ
(a emplenar por l’Ens convocant)

	De ___-___-_____ a ___-___-_____
	
	
	

	De ___-___-_____ a ___-___-_____
	
	
	

	De ___-___-_____ a ___-___-_____
	
	
	

	De ___-___-_____ a ___-___-_____
	
	
	

	De ___-___-_____ a ___-___-_____
	
	
	

	De ___-___-_____ a ___-___-_____
	
	
	

	De ___-___-_____ a ___-___-_____
	
	
	

	De ___-___-_____ a ___-___-_____
	
	
	

	De ___-___-_____ a ___-___-_____
	
	
	

	De ___-___-_____ a ___-___-_____
	
	
	

	De ___-___-_____ a ___-___-_____
	
	
	

	De ___-___-_____ a ___-___-_____
	
	
	



2. MÈRITS ACADÈMICS O ALTRES MÈRITS (MÀXIM .... PUNTS)


	INDICACIÓ DEL MÈRIT SEGUINT L’ORDRE ESTABLERT A LES BASES
	PUNTUACIÓ SEGONS LES BASES
	COMPROVACIÓ
(a emplenar por l’Ens convocant)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





AUTO-BAREMACIÓ DELS MÈRITS DALT INDICATS: (només 3 decimals en el total de la puntuació)
	TOTAL PUNTUACIÓ MÈRITS PROFESSIONALS
	TOTAL PUNTUACIÓ MÈRITS ACADÈMICS O ALTRES MÈRITS
	TOTAL PUNTUACIÓ
(SUMATORI TOTAL)
	COMPROVACIÓ
(a emplenar por l’Ens convocant)

	


	
	
	





PUNTUACIÓ D’ALTRES MÈRITS A VALORAR ÚNICAMENT PEL TRIBUNAL 
(si per exemple les Bases preveuen mèrits com la realització d’entrevista)

_____________________ (a emplenar per l’Ens convocant) __________________________________________
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Ajuntament de Camarles





