JUNTA DE GOVERN LOCAL ORDINARIA DEL DIA 15 DE MARC DE 2017.

NUMERO: 5/2017

DATA: 15 de marg¢ de 2017

HORA D'INICIL: 09:30 hores

HORA FINALITZACIO: 11:00 hores

LLOC: Sala de Sessions de I'ajuntament de Camarles.
ASSISTENTS:

Alcalde-President : Sr. Ramoén Brull Melich

Tinents d”Alcalde: Sra. Sandra Zaragoza Vallés

Sra .Lluisa Esmel Cardona
Sr. Elies Bonet Cervera

Secretaria.: Sra. Teresa Roca Castell

Declarada oberta la sessi6 per la Presidéncia, es prenen els segtients ACORDS:

01.- Lectura i aprovacié de 'acta anterior.

Es dona lectura a 'acta de 28 de febrer de 2017 que es aprovada.

02.- Relacié d’autoritzacié, disposicions i reconeixement d’obligacions.

No van hi haure factures

03.-Disposicions Oficials d’interés i correspondéncia rebuda.

Es dona compte de l'escrit de I’entitat Associacié Excursionista Camarlenca “ Terra de Fang”,
posant en coneixement de l'ajuntament que en 'assemblea general extraordinaria celebrada el
10/02/2017 es va aprovar la dissolucié de I'Entitat.

04.- Instancies i Sol licituds.

4.1.- Enrelaci6 a la instancia presentada per G.R.C., sol licitant 1'aplicacié d’una bonificacié del
100% en I'Impost de vehicles de Tracci6 Mecanica, pel vehicle furgoneta Mercedes Benz MB
120, amb una antiguitat superior als 25 anys, en base a 'ordenanca reguladora de I'impost
municipal.

La Junta de Govern Local ACORDA:

Primer.- Denegar la bonificaci6é sol licitada del 100%, ja que en l'ordenanca reguladora de
I'IVIM, no es contempla cap bonificacié per als vehicles d’antiguitat superior als 25 anys. Lo
que diu l'ordenanca es que potestativament (no obligatoriament) els ajuntaments podran
establir una bonificacié maxima del 100% de la quota de I'impost.

Segon.- Donar trasllat d’aquest acord al peticionari per al seu coneixement i efectes.

4.2.- En relaci6 a la instancia presentada per F.R.C.M., actuant en representacié de la Penya

Barcelonista Camarles, EXPOSANT :
a) Que la Penya que presideix es arrendataria del local ubicat al carrer Deu, nim. 43,



b)Que des de fa anys, la entitat ha satisfet les taxes( escombraries i clavegueram) corresponents
al local.

¢) Que l'activitat només es realitza els caps de setmana de I'any, exceptuant I'estiu que el local
esta tancat.

d) Que a I'import anual de les taxes ( 123,03 euros), se li afegeix, a diferencia de quasi be totes
les altres entitats del municipi, per no dir totes, 'arrendament mensual, el que suposa una
carrega molt considerable.

e) Que el local sempre ha estat a disposicié de l'ajuntament, de fet en alguna ocasié s’ha
utilitzat per a diferents exposicions.

I per tant DEMANANT, es procedeixi a I'anul lacié de les esmentades taxes, i si es possible es
retorni I'import satisfet en concepte de taxes ( 123,03 Euros) almenys 1'exercici 2016

La Junta de Govern Local ACORDA:

Primer.- Denegar 1'anul 1aci6 de les taxes sol licitades i el retorn de I'import sol licitat ( exercici
2016) en base al segtient:

El servei de recollida d’escombraries es de recepci6 obligatoria, no es pot eximir de la taxa si el
servei es presta, com és el cas que ens ocupa, independenment de si el local esta ocupat tot
I'any o només se’n fa Gs els caps de setmana, o esta tot I’any desocupat.

El fet imposable de la taxa es la prestaciéo del servei de recepcié obligatoria de recollida
domiciliaria d’escombraries, i el servei l’ajuntament el presta.

Segon.- Si bé es cert ,que es una entitat del municipi el que la diferencia de les demés , es el fet
d’haver escollit un local privat per al’exercici de la seva activitat .

Tercer.- Notificar aquest acord al peticionari als efectes adients.

4.3.-Vista la instancia presentada per P.E.M., demanant una ocupacié de la via publica al carrer
Alta Ribagorga, i atés I'informe de la Policia Local que diu:

“ Que l'ocupacié es demana per la reparacié6 d'una caravana, que l'ocupacié de la via publica
per reparacions esta prohibida per l'ordenanca municipal, pel qual no es pot concedir
l'ocupacié que demana.”

La Junta de Govern Local acorda:

Primer.- Denegar el sol licitat, en base a I'informe de la Policia Local,

Segon.- Notificar aquesta acord als efectes als efectes adients.

05.-Expedients llicéncies urbanistiques i d’altres.
A) OBRES MENORS

No n’hi varen haver.
B) OBRES MAJORS

No n’hi varen haver.

06.-EXPEDIENTS AMBIENTALS, SEGONS LA LLEI 20/2009 DE PREVENCIO I CONTROL
DE LES ACTIVITATS

a) AUTORITZACIONS AMBIENTALS, ANNEX 1.1



No n’hi varen haver.

b) LLICENCIES AMBIENTALS, ANNEX IL1

No n’hi varen haver.

¢) LLICENCIES AMBIENTALS, ANNEX II

No n’hi varen haver.

d) ACTIVITATS SUBJECTES AL REGIM DE COMUNICACIO PREVIA, ANNEX III
07.- Expedients de Contractacio.

No n’hi varen haver.

08.- Informes de 1’Alcaldia.

L’Alcalde informa de la sollicitud a I’ACA de I'adequaci6é i neteja del barranc del Roig,
comprés entre la Ctra N-340 i el cami de Pinyol.

De la sol licitud d’autoritzacié de cameres fixes al Departament d’Interior de la Generalitat de
Catalunya.

Del cost 2017 , segons conveni Consell Comarcal ajuntaments de la comarca,per la prestacié
del servei d’atencié primaria durant 'any 2017 per import de 16.581,93 Euros.

Del cost 2017, segons conveni Consell Comarcal ajuntaments de la comarca,pel programa per
a l'impuls i I'ordenacié de la promocid de I’autonomia personal i I’atencié a les persones amb
dependeéncies ( Prodep) per import de 475,04 Euros.

Del cost 2017 , segons conveni Consell Comarcal ajuntaments de la comarca,per la prestacié
del servei d’ajuda a domicili durant I'any 2017 per import de 5.036,56 Euros.

Del cost 2017 , segons conveni Consell Comarcal ajuntaments de la comarca,per la prestacié
del servei d’informaci6 i ajuda a les dones (SIAD) I'any 2017 per import de 1.267,59 Euros.

09.-Proposicions urgents.

1.-PROPOSTA D’ACORD D’ADHESIO AL SISTEMA D’ADQUISICIO CENTRALITZADA
DE L’ASSOCIACIO CATALANA DE MUNICIPIS I COMARQUES I DEL CONSORCI
CATALA PEL DESENVOLUPAMENT LOCAL

ANTECEDENTS

Més de set anys enrere, I’ Associacié Catalana de Municipis i Comarques (en endavant, ACM)
decidi crear I'embrié d’una central de compres, i aprofundir en les sinergies alhora de poder
contractar de forma conjunta. Els estalvis pels ens locals associats que es volien assolir eren de,
com a minim, doble tipologia: de preu, aconseguint per volum agregat economies d’escala; i
'estalvi de procediment, assolint la optimitzacié de les estructures locals, amb aminoraments
dels terminis en el procediment administratiu.

Fou amb aquests antecedents, pels quals ' ACM impulsa la creacié del Consorci Catala pel



Desenvolupament Local (en endavant, CCDL), ens local, de caracter associatiu, de naturalesa
voluntaria, amb personalitat juridica propia, inscrita en el registre d’ens locals del Departament
de Governaci6 i Relacions institucionals. Els ens consorciats sén els Consells comarcals del Pla
de I'Estany, I’Alt Camp, la Segarra, el Pallars Jussa i 1’Anoia, les Diputacions de Lleida, Girona i
Barcelona, aixi com naturalment la mateixa ACM, on radica el domicili social del consorci. El
CCDL per acord de la seva Assemblea general de data 17 de setembre de 2009, va aprovar la
modificacié dels seus estatuts per tal de crear un sistema de contractacié centralitzada,
configurant-se com un servei especialitzat de contractaci6, per tal de donar servei als ens locals
de Catalunya. Aquest sistema es basa en el Text refés de la Llei de contractes del sector public
(TRLCSP), on regula 'adhesi6 a sistemes externs de contractacié centralitzada de comunitats
autonomes o d’entitats locals per part d’altres entitats locals mitjangant els corresponents
acords.

Més recentment, el 16 de setembre de 2014, el Comité executiu de ’ACM, acorda constituir una
central de contractacié d’acord amb previsi6 legal de la Llei reguladora de les Bases del Régim
Local (LRBRL), en els termes introduits en 'apartat 3 de la Disposici6é addicional 5a per la Llei
de racionalitzaci6 i sostenibilitat de I'Administracié local (LRSAL). La central de contractacié de
I’ACM es regeix per un Reglament de funcionament aprovat pel Comite Executiu de ’ACM de
data 14 de desembre de 2014.

L’adhesi6 al sistema d’adquisici6 centralitzada del CCDL no suposa la obligacié d’efectuar cap,
algunes o totes les contractacions o serveis a través de la Central de Compres del CCDL, podent
optar l'entitat destinataria per utilitzar aquest sistema o qualsevol altre establert en la legislacié
de contractacié publica.

FONAMENTS DE DRET

1. Article 205 del Text ref6és de la Llei de contractes del sector public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 3/2011, de 14 de novembre del TRLCSP que regula I'adhesi6 a sistemes externs de
contractacié centralitzada de comunitats autdonomes o d’entitats locals per part d’altres entitats
locals mitjangant els corresponents acords.

2. Article 156 del TRLCSP pel que fa a la formalitzacié dels contractes administratius mitjangant
la signatura per les parts del contracte dels corresponents documents contractuals.

3. Disposicié addicional 5a de la Llei de racionalitzaci6 i sostenibilitat de li¢Administracié local
(LRSAL)

4. Reglament de funcionament aprovat pel Comité Executiu de ' ACM de data 14 de desembre
de 2014

Per tot aix0, i d’acord amb els antecedents i els fonaments de dret assenyalats anteriorment, la
Junta de Govern Local, per unanimitat :

ACORDA

1.- Acordar l'adhesié d’aquest Ajuntament de Camarles al sistema d’adquisicié centralitzada de
I’Associaci6 Catalana de Municipis i Comarques (ACM) i del Consorci Catala pel
Desenvolupament Local (CCDL), per tal de poder efectuar l'adquisici6 de béns,
subministraments i contractacié de serveis a través de la Central de Compres de 'ACM-CCDL
en les condicions i preus vigents en els contractes subscrits pel mateix i amb les empreses
adjudicataries.

2.- Facultar a l'alcalde/president perqueé en nom i representacié d’aquesta corporacié, pugui
formalitzar tots aquells documents que siguin necessaris per l'efectivitat del present acord,
permetent l'adhesié als diferents Acords marc que siguin d’interes i que la Central de
contractaci6 formalitzi

3.- Comunicar aquest acord, pels seus efectes i coneixement, a 1’Associacié Catalana de
Municipis i Comarques i al Consorci Catala pel Desenvolupament Local.



2-BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA D’AGENTS
INTERINS DE LA POLICIA LOCAL PER COBRIR SUBSTITUCIONS, SUPLENCIES I/O
VACANTS PER COBERTURA DE NECESSITATS I/O GARANTIA DEL SERVEI

Primer.- Ateses les bases que a continuacio es detallen, la Junta de Govern Local acorda I:

Primer.- Procedir a 'aprovacié de les segiients bases.
Segon.- Publicar-les integrament a la Seu electronica de I’ Ajuntament i al BOPT i DOGC

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la constitucié d’una borsa d’agents de policia destinada a
cobrir mitjancant nomenaments interins, substitucions, supléncies i/ o vacants en plantilla de la
policia local per a la seva adscripcié immediata, transitoria i temporal quan sigui manifesta la
necessitat urgent de donar cobertura per a garantia del servei; enquadrades a l'escala
d’administracié especial, subescala serveis especials, escala basica i categoria agent grup C
subgrup C2, dotades amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relacié de lloc de
treball i la legislacio vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les establertes d’acord amb I"article 11 de la Llei 16/1991, de 10
de juliol de les policies locals i s’exerciran en régim d’incompatibilitat. Les funcions i comeses
descrites son a titol enunciatiu i no limitatiu; la seva concreci6 es produira a través de les ordres
i instruccions dictades pel superior jerarquic aixi com per les necessitats i desenvolupament del
lloc de treball.

La vigencia de la borsa sera de dos anys. En cas que I’Ajuntament de Camarles convoqui un
procés selectiu del mateix perfil professional dins d’una Oferta ptblica d’Ocupacid, aquesta
borsa quedara sense efectes i reemplacada pels resultats del nou procés.

Es regula de manera supletoria pel que estableix el Decret 233/2002, de 25 de setembre de
Reglament d’"accés, promocié i mobilitat dels policies locals.

SEGONA. Requisits dels aspirants

Per poder prendre part en el procés selectiu, en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié
d’instancies i fins a la data de nomenament, els/les aspirants han de complir les condicions
fixades en l'article 56 i vinculats de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
ref6s de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, els requisits segtients:

1) Ser ciutada espanyol, d’acord amb la legislacié vigent.

2) Haver complert divuit anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa fixada per
la llei.

3) Tenir una alcada minima de 1,60 metres les dones i 1,65 metres els homes.

4) Estar en possessi6 de la titulacié6 de Graduat escolar, ESO, Formacié Professional de
Primer Grau, Cicle Formatiu de Grau Mitja o equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-lo en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol licituds. En cas
I'equivalencia 1'haura d’aportar l'aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest
efecte per I'administracié competent en cada cas.

5) No patir cap malaltia, deficiencia o limitacié de la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que l'impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball.

6) Presentar certificat d’antecedents penals.



7) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat de la Llei 53/1984, de 26
desembre.

8) Estar en possessi6 del permis de conduccié de vehicles en vigor A-2 i B.

9) Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria
de Politica Lingiifstica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié6 de coneixements de catala, i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingtiistica. Aix{ mateix, és d’aplicaci6 el Decret 161/2002, d"11 de
juny, sobre l’acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

TERCERA. Presentaci6 de sol licituds
Les persones que desitgin prendre part en el procés hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la base segona, presentant una sol licitud
generica en el Registre General de I’Ajuntament de Camarles (Carrer vint, 18 -43894 Camarles)
adrecades a I’Alcalde, especificant a la convocatoria a la qual desitja concérrer i s’haura de
presentar en hores d’oficina, en el termini de 20 dies naturals a partir de 'endema de la
publicacié de l'anunci de la convocatoria al DOGC. La presentacié de la sol licitud fora de
I"esmentat termini comporta I'exclusié de 'aspirant.
La instancia tipus, que es lliurara en el Registre General de I’ Ajuntament i es podra descarregar
en la web de I’Ajuntament (https:/ /camarles.cat)
Les instancies es podran presentar en la forma determinada a 1'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’l d’octubre, havent-t’ho de comunicar a I’Ajuntament via mail / via trucada i adjuntant la
copia de gir postal de pagament de drets d’examen.
Les instancies hauran d’anar acompanyades dels
segiients documents:
1.- Documentacié imprescindible per a participar al
procés selectiu:
a) Fotocopia confrontada amb l'original del Document Nacional d’Identitat o del
passaport.
b) Fotocopia confrontada amb I'original de la titulacié exigida.
c) Fotocopia confrontada amb I’original del carnet de conduccié de vehicles
d) Certificat medic original acreditatiu de l'estat de salut amb indicaci6 de l'alcada
corporal expedit d’acord amb les especificacions de I’Annex II.
e) Certificat de penals.
f) Titol corresponent al nivell de coneixement de catala requerit en la base segona expedit
per la Secretaria de Politica Lingtiistica o equivalent.
g) Liquidaci6 de la taxa de drets d’examen.
Les compulses seran efectuades en el moment de la presentacié de la documentacié al registre
sent imprescindible 1'aportacié del document original per a la seva compulsa excepte el
certificat medic que ha de ser document original.
2.- Altra documentacio:
Si es volen acreditar merits per experiéncia professional o formacié i perfeccionament s’haura
de presentar a més a més la documentacié establerta a la base 6.2:
a) Un curriculum vitae de 'aspirant académic i professional,
b) Una relaci6 dels merits al legats per 'aspirant per a la seva valoracié.



¢) Documentaci6 acreditativa dels merits que s’al leguin per ser valorats

s’estableix a la base 6.2. Els merits insuficientment acreditats no seran

valorats.
Tractament de les dades personals:
Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.
Abonament taxa Ordenanca municipal:
Les instancies hauran d’anar acompanyades de la liquidacié de drets d’examen prevista en la
Ordenanca reguladora de la taxa per concurréncia procediments seleccié personal establerta en
20 euros.

QUARTA .- Admissi6 de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el president de I’Ajuntament dictara resoluci6
declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. La mateixa resolucié
contindra una declaraci6 de les persones aspirants que han de realitzar les proves de
coneixement de llengua, la composicié del tribunal, el lloc, data i hora de comengament del
procés de seleccié i si escau,l’ordre d’actuacié dels aspirants.

L’esmentada resoluci6 es fara ptblica al taulell d’anuncis de I’Ajuntament i a la web
corporativa https://camarles.cat. En el cas que amb la instancia falti alguns dels documents
imprescindibles per a participar al procés selectiu a que es fa referéncia en la base tercera,
s’haura de concedir un termini de 10 dies habils per a esmenes/ reclamacions. Aquesta
publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb l'art.45.1.b de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.
Transcorregut aquest termini si no s’ha dictat cap resolucid, s’entendran desestimades. Si no
s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense que calgui
la seva publicacié.

Les errades materials de fet es podran esmenar en qualsevol moment d’ofici o a petici6 dels
interessats.

CINQUENA. Tribunal

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la

Corporaci6 i formades per un president i vocals amb la segiient distribucié:

- Un terg sera integrat per persones funcionaries de la mateixa corporacié.

- Un altre terg sera integrat pel personal tecnic especialitzat en aquesta mateéria.

- Elterg restant ha de ser el proposat pel Departament d’interior, entre els quals hi haura com
a minim, una persona proposada per l'Institut de Seguretat Pdblica i una altra per la
Direcci6é General d’Administracié de Seguretat.

El tribunal ha de estar integrat, a més, pels suplents respectius que han de ser designats

conjuntament amb els titulars.

El tribunal podra disposar d’assessoria especialitzada en la materia, per a totes o alguna de les

proves.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran recusar-
los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia de les
figures de presidéncia i secretaria.



SISENA .- Procediment de seleccié

La realitzaci6 del procés de seleccié consistira en dues fases: oposicié i valoracié merits. La

puntuacié maxima que es podra obtenir sera de 45 punts.

6.1. Fase proves obligatories

i eliminatories:

6.1.1.- Prova de llengua

catalana:

Consistira en la realitzacié d’una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al

nivell exigit en la Base segona, durant el temps que el tribunal qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment el nivell de

llengua catalana exigit, d’acord amb 1’establert a la base segona punt 9). Aquesta documentaci6

pot ser presentada en qualsevol moment abans de la realitzaci6 de la prova.

Per a la realitzaci6 i avaluacié de les proves de coneixements de llengua catalana el tribunal

comptara amb l’assessorament d'un/a técnic/a en la materia.

L’exercici es qualificara d’apte o no apte. La qualificaci6 de no apte comportara I'eliminacié del

procés selectiu.

6.1.2.- Prova fisica:

Consistent en una serie de proves que seran les definides a ’Annex I i es valoraran de

conformitat amb els barems que figuren a I"esmentat annex, tenint en compte la correccié d’edat

en les proves, que sera de 0 a 10 punts i la qualificaci6 sera a mitjana aritmetica de les

puntuacions obtingudes a les diferents proves. Seran eliminats els aspirants que no obtinguin

una puntuacié minima de 5 punts.

6.1.3.- Prova tipus test de coneixements:

Respondre per escrit una bateria de 50 preguntes test amb quatre respostes alternatives en

relaci6 al temari que apareix a ’Annex II. La qualificacié maxima que es podra obtenir és de 25

punts i amb obtencié d” una puntuacié minima de 13 punts per superar la prova. Tindra una

durada maxima de 60 minuts. Forma de puntuacié: 0.5 punts per resposta correcta / 0 per sense

resposta o resposta anul lada/ 0,10 de descompte per resposta incorrecta.

6.1.4.- Bateria tests psicotécnics:

Constara de proves aptitudinals i prova de personalitat adequades al perfil policial dissenyat

pels membres del tribunal qualificador i el personal assessor en aquesta matéria. Aquest

exercici podra complementar-se amb una entrevista personal, a criteri dels membres del

tribunal assessorats pel personal técnic que examini. A aquesta entrevista sera present com a

minim un membre del tribunal qualificador juntament amb el personal técnic assessor.

L’exercici es qualificara d’apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara I'eliminacié del

procés selectiu.

6.2.- Fase valoraci6 merits

Aquesta fase consistira en la valoraci¢ dels merits al legats i acreditats documentalment per les

persones participants en la seva sol licitud i d’acord amb els criteris seglients amb una

puntuacié total maxima de 10 punts.

Només es valoraran els meérits obtinguts fins a la data de finalitzaci6 del termini de

presentacio de sol licituds.

6.2.1.- Per experiéncia professional, (fins maxim 4 punts):

- Per haver exercit com agent interi o funcionari de carrera, en municipis de més de 20.000
habitants: 0,20 per mes complet.



- Per haver exercit com agent interi o funcionari de carrera, en municipis de menys de 20.000
habitants: 0,10 per mes complet.

- Per haver exercit com agent interi o funcionari de carrera, de la policia local de Camarles: 0.10
per mes complet.

- Els serveis prestats s’han d’acreditar mitjancant certificat emes per I’Administracié
corresponent.

6,2,2.-Per haver exercit com a vigilant municipal: 0,10 per mes complet (fins un maxim 1 punt)
6.2.3.- Per titulacions acadéemiques (fins maxim 1 punt)

- Batxillerat, FP de 2n grau o equivalent: 0,10 punts

- Per Nivell C de Catala o superior: 0,10 punts

- Cicle formatiu grau superior: 0,30 punts

- Diplomatura universitaria o equivalent: 0,60 punts

- Llicenciatura o grau universitari: 1 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

6.2.4.- Per cursos i seminaris (fins maxim 2 punts)

Relacionats amb tasques policials, d’acord amb el barem segtient:

- Per cursos de menys de 20 hores: 0,1 punts per curs

- Per cursos de 20 a 40 hores: 0,2 punts per curs

- Per cursos de més de 40 hores: 0,5 punts per curs

6,2,5.-Per nivell C de Catala o superior 0,5 punts

6.2.6.- Per recompenses i distincions. (fins maxim 1,5 punts)

- Les recompenses: 0.20 punts.

- Les distincions: 0.20 punts.

Es valoraran quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria corresponent,
propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat.

S’ha d’acreditar la formacié mitjancant fotocopia compulsada dels titols oficials o homologats o
del certificat acreditatiu d’haver realitzat I’accié formativa, fent constar : el centre emissor dels
mateixos i la duracié en hores, per a que sigui computable. En quan als cursos/seminaris del
punt 6.2.3 no es valoren els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions. Els
cursos/seminaris de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es valora
Unicament la de més hores.

SETENA.- Qualificaci6 final

La puntuacié definitiva de cada aspirant/a sera el resultat de sumar aritmetica dels punts
obtinguts a la fase d’oposicid i a la fase de concurs. En cas d’empat primara l'aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en la fase d’oposicié. Es fara ptblica la puntuacié al tauler d’anuncis
de l'Ajuntament i a la pagina web corporativa https://camarles.cat..Els/ les aspirants
considerats aptes en totes les proves seran proposats a la Presidencia de l'entitat local per
formar part de la borsa. Els/les aspirants restaran a la espera de ser cridats per ordre de
puntuacio.

VUITENA. Circumstancies de cessament. Durada de l'interinatge

En el cas que, un cop extingit el nomenament d’una persona escollida de la borsa, hi hagi
informe negatiu del cap de la prefectura que acrediti motivadament el rendiment insuficient de
la persona nomenada, prévia audieéncia de la persona interessada, aquesta persona perd el dret
a tornar a ser cridat dins d’aquesta borsa.



En tot cas/la relaci6 dels agents interins amb l'entitat local cessara en les segiients
circumstancies:

a) en prendre possessi6 com a funcionaris/es de carrera els/les aspirants
aprovats/des en la convocatoria en que s’incloguin les places ocupades pel personal
interi.

b)

n incorporar-se al lloc de treball els funcionaris/es de carrera que estiguin en situacié
administrativa amb dret a la reserva de llocs de treball

¢) quan no calguin els seus serveis

d) pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats

e) per rentncia de la persona interessada
f)
er aplicaci6 de la sancié de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu o
molt greu o per la separacié del servei, acreditada mitjangant instruccié d’expedient
disciplinari conforme la normativa vigent.

NOVENA .-Disposici6 final

1. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin
i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en
tot alld que les bases no hagin previst.

2. Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es pot
interposar potestativament recurs de reposicié davant de I'drgan que hagi dictat 1'acte, dins el
termini d'un mes, comptat a partir del dia segtient al de la seva publicaci6é o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Tarragona, dins el
termini de dos mesos comptats a partir del dia segtient al que tingui lloc la notificacié d’aquest
acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els articles 8, 14,
25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

3. Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d’organs col legiats
dependents de la Presidéncia de I’Ajuntament els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant de I'alcalde president de I’Ajuntament
en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre.

ANNEX1

1. VELOCITAT (50 metres): L'objectiu d’aquest exercici és mesurar la velocitat de translacié
corporal i consisteix a recoérrer una distancia de 50 metres, en una instal laci6 esportiva, en el
minim temps possible. Només es pot fer un intent. La posicié de sortida és de dret, sense
contacte de les mans a terra i amb els peus darrera la linia de sortida, sense tacs. La persona
testadora ordenara «Preparats», fara una pausa breu i un toc de xiulet. A aquest senyal, les
persones participants han d’iniciar la cursa. Es permet una sortida nul la per aspirant; a la
segona sortida nul 1a, quedara eliminat de la prova.

2. SALT AMB ELS PEUS JUNTS (Forca explosiva tren inferior): L'objectiu d’aquest exercici és
mesurar la poténcia dels principals musculs extensors de les cames i consisteix en fer un salt en
una superficie llisa, on es mesuraran les distintes distancies que es poden aconseguir. La posicié
inicial exigeix situar-se per darrera la linia de batuda amb els peus alineats a terra i simetrics. En
cap moment no es pot trepitjar aquesta linia i, si es trepitja, el salt sera considerat nul. Tota la
superficie dels peus ha de romandre en contacte permanent amb el terra fins al moment del salt,
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pero es podran fer totes les accions de balanceig de cos i bragos que es vulguin. En el moment
de caiguda cap part del cos no pot tocar per darrere els talons i, en cas de tocar-hi, I'intent sera
considerat nul. Una vegada fet el salt, es compta la distancia entre la linia batuda i la marca de
la darrera part de suport del cos. Per fer aquesta prova es permeten dos intents. Si un intent és
nul, es passa al segiient. Es considera la millor marca dels dos intents.

3. LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL (Forca explosiva tren superior). L’objectiu
d’aquest exercici es mesurar la poténcia dels principals musculs superior. Per fer aquesta prova
es necessita pilota medicinal de 3 kg. La posici¢ inicial exigeix situar-se per darrera la linia on
comenca el recompte de la distancia amb els peus alineats a terra, simetrics i amb una separacié
equivalent a I'amplaria de les espatlles i mirant tot el cos cap a la zona de llancament. La pilota
s’ha de llancar amb les dues mans elevant-la per damunt i darrere el cap de forma simetrica i
mirant cap a la zona de llancament. La pilota s’ha de llangar amb les dues mans elevant-la per
damunt i darrera el cap de forma simetrica i mirant cap a la zona de llancament. En cap
moment no es pot trepitjar la linia indicada de llangament. Amb el llancament podra estendre’s
el trong, flexionar bracos i cames, elevant els talons, perd sense desenganxar de cap manera la
puntera del sol. Una vegada fet el llancament, es compta la distancia entre la linia de sortida i la
marca de la pilota. Per fer aquesta prova es permeten dos intents. Si un intent és nul es passa al
segiient. Es considerara la millor marca dels dos intents

4. RESISTENCIA (1000 metres). L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la resisténcia organica i
consisteix a recorrer una distancia de 1.000 metres, en una instal lacié esportiva, en el minim
temps possible. Només es pot fer un intent. La posicié de sortida és de dret, sense contacte de
les mans a terra i amb els peus darrera la linia de sortida, sense tacs. La persona testadora
ordenara «Preparats», fara una pausa breu i un toc de xiulet. A aquest senyal, les persones
participants han d’iniciar la cursa. La prova s’ha de fer per grups. Es permet una sortida nul 1la
per aspirant; a la segona sortida nul la, quedara eliminat de la prova.

BAREMS DE VELOCITAT (50 m.): HOMES

PUNTUACIO Inferior a 35 anys De 35 anys en endavant
10 6,80 7,40 "
9 7,10 " 7,70 "
§ 7,40 " 8,00
7 7,70 " 8,30
6 8,00 8,60
5 8,30 8,90
4 8,60 " 9,20
3 8,90 9,50
2 9,20 9,80
1 9,50 10,10
0 Més de 9,50 Més de 10,10
BAREMS DE VELOCITAT (50 m): DONES
PUNTUACIO Inferior a 35 anys De 35 anys en endavant
10 7,60 " 8,20
9 7,90 8,50 "
8 8,20 8,80 "
7 8,50 9,10
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6 8,80 " 9,40
: SR %57
4 9.40” 10.00”
3 9,70” 10,30”
D 10,00 10,60
1 10,30 10,90
0 Més de 10,30 ” [Més de 10,90
BAREMS DE SALT HORITZONTAL: HOMES
PUNTUACIO Inferior a 35 anys De 35 a 40 anys Més de 41 anys
10 2,50 m 2,45 m 2,40 m
9 2,40 m 2,35 m 2,30 m
§ 2,30 m 2,25 m 2,20 m
7 2,20 m 2,15 m 2,10 m
6 2,10 m 2,05 m 2,00 m
5 2,00 m 1,95 m 1,90 m
4 1,90 m 1,85 m 1,80 m
3 1,80 m 1,75 m 1,70 m
D 1,70 m 1,65 m 1,60 m
1 1,60 m 1,55 m 1,50 m
0 Menys de 1,60 m Menys de 1,55 m Menys de 1,50 m
BAREMS DE SALT HORITZONTAL: DONES
PUNTUACIO Inferior a 35 anys De 35 a 40 anys Més de 41 anys
10 2,20 m 2,15 m 2,10 m
9 2,10 m 2,05 m 2,00 m
8 2,00 m 1,95 m 1,90 m
7 1,90 m 1,85 m 1,80 m
6 1,80 m 1,75 m 1,70 m
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5 1,70 m 1,65 m 1,60 m
4 1,60 m 1,55 m 1,50 m
3 1,50 m 1,45 m 1,40 m
D 1,40 m 1,35 m 1,30 m
1 1,30 m 1,25 m 1,20 m
0 Menys de 1,30 m Menys de 1,25 m Menys de 1,20 m

BAREMS DE LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL 3KG: HOMES

PUNTUACIO Inferior a 35 anys De 35 a 40 anys Més de 41 anys
10 10 m 9,75 m 9,50 m
9 9 m 8,75 m 8,50 m
8 8,5 m 8,25 m 8,00 m
7 8 m 7,75 m 7,50 m
6 7,5m 7,25 m 7,00 m
5 7 m 6,75 m 6,50 m
4 6,5 m 6,25 m 6,00 m
3 6 m 5,75 m 5,50 m
o 5,5 m 5,25 m 5,00 m
1 5 m 4,75 m 4,50 m
0 Menys de 5,00 m Menys de 4,75 m Menys de 4,50 m
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BAREMS DE LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL 3KG: DONES

PUNTUACIO Inferior a 35 anys De 35 a 40 anys Més de 41 anys
10 8,00 m 7,75 m 7,50 m
9 7,00 m 6,75 m 6,50 m
8 6,50 m 6,25 m 6,00 m
7 6,00 m 5,75 m 5,50 m
6 5,50 m 5,25 m 5,00 m
5 5,00 m 4,75 m 4,50 m
4 4,50 m 4,25 m 4,00 m
3 4,00 m 3,75 m 3,50 m
D 3,50 m 3,25 m 3,00 m
1 3,00 m 2,25 m 2,00 m
0 Menys de 3,00 m Menys de 2,25 m Menys de 2,00 m
BAREMS DE RESISTENCIA (1.000 m): HOMES
PUNTUACIO Inferior a 35 anys De 35 a 40 anys Més de 41 anys
10 3,15 " 3,20 3,25 "
9 3,25 " 3,30 3,35 "
8 3,35 " 3,40 3,45 "
7 3,40 3,45 " 3,50
6 3,45 " 3,50 3,55 "
5 3,50 3,55 " 4,00
4 4,00 4,10 4,20
3 4,10 4,20 4,30
D 4,20 4,30 4,40
1 4,30 4,40 4,50
0 Més de 4,30 Més de 4,40 Menys de 4,50 m
BAREMS DE RESISTENCIA (1.000 m): DONES
PUNTUACIO Inferior a 35 anys De 35 a 40 anys Més de 41 anys
10 4,05 " 4,10 4,15 "
9 4,15 " 4,20 4,25 "
§ 4,25 " 4,30 4,35
7 4,35 " 4,40 4,45 "
6 4,40 4,45 " 4,50
5 4,45 " 4,55 " 5,05 "
4 4,55 " 5,05 " 5,15 "
3 5,05 " 5,15 " 5,25 "
2 5,15 " 5,25 " 5,35 "
1 5,25 " 5,35 " 5,45 "
0 Més de 5,25 Més de 5,35 Més de 5,45
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ANNEXII
TEMARI

1. La Constituci6 espanyola de 1.978. Estructura i principis Generals. Drets i deures
fonamentals. La seva garantia i suspensio.

2. La organitzacié territorial de I'Estat. L’administraci6 local. Entitats que compren.
Competencies de les entitats locals. Organs de govern i administratius. Designaci6 i atribucions
dels organs local

3. La Llei organica de forces i cossos de seguretat de I’Estat. Concepte,missi6 i objectius de la
policia. Normes basiques d’actuacié. Els diferents cossos policies a I’estat espanyol.

4. Les ordenances. Concepte. Destinataris. Control del seu compliment. Ordenances de
I’Ajuntament de Camarles: tinenca d’animals, circulacié de vianants i vehicles, d"usos de la via
publica i altres bens de domini public..etc.

5. Regim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Régim
disciplinari dels funcionaris pablics pertanyents al cos de la policia local.

6. Accidents de transit. Causes. Classes i faltes.

7. El Codi penal: concepte de delicte. Persones responsables.

8. La policia local: manteniment de la seguretat publica. Principis basics d’actuacié en les
relacions amb la comunitat. Coordinacié de les policies locals i la col laboracié amb altres cossos
policials.

9. La Llei 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana.

10. Permisos i llicencies de conduccié. Classes. Condicions dels vehicles per poder circular.
Immobilitzaci6 i retirada de vehicles de la via publica.

11. La Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial.

12. El reglament general de circulacié RD 1428/2003, de 21 de novembre

13. Llei 4/2003, de 7 d"abril, del sistema de seguretat ptblica de Catalunya.

14. La policia assistencial. Concepte i funcions.

15. El municipi de Camarles: caracteristiques fisiques, socials, demografiques i economiques.
Organitzaci¢ i funcionament de I’Ajuntament de Camarles.

16. Drets,deures i situacions administratives dels funcionaris ptblics.

ANNEX IIT
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ALTURA:
a) Alcada minima homes: no poden fer menys de 1.65 m
b) Alcada minima dones: no poden fer menys de 1.60 m

II. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb 1’estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominantia
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominants i no dominants, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb l'espirometre, inferior als 3.5 litres en els homes i als 3 litres
a les dones.
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3.5

II. MALALTIES, LESIONS I

DEFECTES FISICS: 1. Aparell

circulatori:

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periferica.

1.8 Insuficiéncia venosa perifeérica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensi6 simptomatica.

2. Aparell respiratori:
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria. 2.2
Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquina, pulmé, pleures

o torax.

3. Aparell genitourinari:

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

Prolapse genital femeni. Endometriosi.4. Aparell digestiu:

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos al fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la degluci6, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia infl amatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic:
Hemopaties que a judici de I"0rgan qualificador limitin I"exercici de la funcié policial.

6. Aparell locomotor:

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o
el coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici de I'organ qualificador dificulti
I'exercici d eles funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios:
7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.
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7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicaci6 exogena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilepsia i/ o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o perifeéric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolors. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines:
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9. Infeccions:

Qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o

amb risc de contagi. 10. Organs dels sentits:

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10 (0,4)

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45
dB.

10.11 Malformacions o lesions de 1'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinen afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc...) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines:

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

11.2  Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacid.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

114 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6  Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin 1'exercici
de la funcié policial.

12. Altres:
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12.1 Processos neoplasics.

12.2  Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al lergica.

Qualsevol afeccid, lesi6 o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié
policial.

3er.- Aprovar inicialment el projecte enderrocament d'una vivenda i tancament de solar amb
un pressupost d’execucié material de 8.087,85 Euros, redactat per 1'arquitecte técnic Ricard Solé
Fumadé, que s’exposi al public durant un termini de trenta dies al BOPT i DOGC, per al seu
examen i al legacions. Cas de que no es formulin, s’entendra definitivament aprovat.

4rt.- Aprovacié conveni per a la participacié conjunta i coordinada al programa de fires
internacionals, nacionals i estatals promogudes per 1'agencia catalana de turisme i per a una
Campanya de publicitat del patronat de turisme de la diputacié de Tarragona.

5é.-.Aprovaci¢ conveni de col laboracié entre el Consell Comarcal del Baix Ebre i 'ajuntament
de Camarles per a la realitzacié del programa de treball i formacié adrecat a persones en
situacié d’atur beneficiaris de la renda minima d’insercié.

6¢é.- Sol‘licitar autoritzacié al Departament d’Ensenyament de la Generalitat per desafectar tres
aules, magatzem i pati de l’antic CEIP “ SANT ANGEL” .

Ates l'establert a l'article 3 del Decret 212/1994, de 26 de juliol, pel qual es regula el
procediment d’autoritzacié prévia a la desafectacié d’edificis publics escolars de titularitat
municipal.

Ates la necessitat d’iniciar expedient d’autoritzaci6é de desafectacié de tres aules de parvuls , un
magatzem i pati per a la construccié d"un edifici d’activitats municipals, instal lacié inexistent,
actualment al municipi i que comportaria una millora important de caracter social i educatiu de
la que podria beneficiar-se tota la poblacié.

Ates que al C.P Sant Angel han quedat aules sense ocupar, deixant de ser necessari I'immoble
per al desenvolupament del servei ptblic escolar.

La Junta de Govern Local Acorda:

Primer.- Sol licitar del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya,
autoritzaci6 per a la desafectacié de tres aules, un magatzem i pati en base a I'establert a
l'article 2.1.a) del Decret 212/94 de 26 de juliol”quan l'immoble deixi de ser necessari per al
desenvolupament del servei public escolar”, per a destinar-ho a un edifici d’activitats
municipals .

Segon.- Adjuntar planol on queda degudament detallada la superficie a desafectar 547,29 m2 i
notificar aquest acord als efectes adients
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10.-Torn obert de paraules

El regidor Elies Bonet (PdeCAT) posa de manifest que el Viver d’empreses fara una neteja dels
voltants, per les males herbes i bruticia.

No havent altres assumptes de que tractar, el Sr. President aixeca la sessi6 essent les 11:30 hores
del mateix dia, del contingut de la qual estenc la present acta i dono fe.

Vist i plau La Secretaria
L’alcalde
Ramon Brull Melich Teresa Roca Castell
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